Ehrlichkeit

Wir halten unsere Zusagen ein

Ehrliche Menschen sind nach aullen genauso selbstsicher, offen
und vertrauenswurdig, wie innerhalb des Unternehmens

Verantwortung

Wir erméglichen Menschen mit Behinderung Eigensténdigkeit
Schwachere Mitarbeiter werden geférdert und integriert

Wir férdern die Region, lokale Firmen und gemeinndtzige Einrichtungen
Unser Unternehmenserfolg schafft Sicherheit fur alle Mitarbeiter

Wir Ubernehmen gegenuber unseren Mitarbeitern und Partnern soziale Verantwortung

Respekt

Respektvoller Umgang und Toleranz starken den Einzelnen und das Unternehmen

Wir identifizieren uns mit unseren Auftraggebern und deren Kunden

Motivation

Wir binden unsere Kunden durch die hohe Qualitat unserer Arbeit

Wir erfullen die uns anvertrauten Aufgaben gewissenhaft und schnell

Wir Uberprufen kontinuierlich die Qualitat unserer Arbeit und tberzeugen durch Leistung

Motivierte Menschen sind freundlich und kompetent und erzielen die besten Ergebnisse

Innovation

In der EDV und der Telekommunikationstechnik sind wir stets auf dem neusten Stand
Wir stehen technischen Innovationen aufgeschlossen gegentiber und férdern sie aktiv
Die Ubernahme neuer Aufgaben und ErschlieBung neuer Geschéftsbereiche sind
Bestandteil unserer Planung

Unsere Position am Markt wird durch ein breites Dienstleistungsportfolio

und eine vertrauensvolle Beziehung zu unseren Kunden gestarkt

Verantwortung,
Ehrlichkeit, Respekt,
Motivation und
Innovation sind unsere
Basis
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